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L’année 2016 a été marquée par l’attribution du Prix 2015 de l’Etat de Fri-
bourg pour « le travail social et le travail auprès de la jeunesse » pour notre 
engagement. Cette magnifique preuve de reconnaissance a fait l’objet d’une 
soirée au Bicubic de Romont avec la remise du prix par Madame Anne-Claude 
Demierre, conseillère d’Etat et Directrice de la santé et des affaires sociales du 
canton de Fribourg. Nous tenons à remercier une nouvelle fois le jury du prix 
du social, ainsi que toutes les personnes qui ont contribué à cet événement 
important dans l’histoire de notre association.

Ce prix représente également un souffle nouveau dans notre vie associative 
qui a porté l’ensemble de nos bénévoles tout au long de l’année. Il a généré 
de nombreuses rencontres et échanges avec tout le réseau fribourgeois en 
matière de sécurité et prévention. Il nous a permis de prendre davantage 
confiance dans notre volonté à poursuivre notre engagement.

Le présent rapport relate les principales actions réalisées en cours d’année et 
exprime également quelques pistes de développements futurs. Ces intentions 
sont l’expression de notre détermination à offrir une présence au cœur des 
manifestations jusqu’à leur fermeture. Ceci, afin d’accompagner celles et 
ceux qui se retrouvent dans une situation à risques ou qui ont simplement 
besoin d’une écoute attentive.

MOT DU PRÉSIDENT



Nos objectifs s’orientent vers la construction des moyens nécessaires à la 
valorisation de l’engagement de la jeunesse pour la société. Ils visent éga-
lement un renforcement des liens existants avec le réseau partenaires des 
actions de terrain. 

Finalement, nous recherchons activement les ressources financières adéquates 
pour continuer à former et coordonner notre action de manière professionnelle. 
Dans ce sens, nous formulons un appel à toute personne ou institution sen-
sible à notre mission et susceptible d’apporter son soutien à la concrétisation 
de nos objectifs.

Alexandre Terreaux
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Ces prestations ont été assurées par nos bénévoles au travers de 76 enga-
gements entre 21h et 3-4h du matin, en contrepartie d’un défraiement de 
CHF 50.- par personne.

Les premières estimations de nos responsables d’équipe permettent d’établir 
une moyenne de 38 interventions par soirée. Ces actions et moments d’échange 
ont porté sur les thématiques suivantes (voir graphique à la page suivante) :



11 RÉUNIONS 
 DU COMITÉ ADO 45 ENT RETIENS ET SÉANCES  

  DE COORDINATION INTERNE

Ces chiffres ne comprennent pas les démarches de présentation de notre action auprès du public.

interventions 

par Soirée

06 RENCONT RES DE  
  PRÉSENTATION AVEC  
  LES ORGANISATEURS

07 P R ÉSENTAT IONS DE L’ASSOCIAT ION 
   AUP R ÈS DE FUTUR-E-S BÉNÉVOLES 
   ET FINANCEURS

06 SÉANCES DE COORDINATION 
   AVEC LES ORGANISATEURS



[ 100% des organisateurs recommanderaient 
PREVENTEAM dans l’organisation d’une  
manifestation festive pour la jeunesse ]

EVALUATION PAR LES ORGANISATEURS DE MANIFESTATIONS 
La première évaluation de notre prestation par les organisateurs qui ont mandaté notre 
action démontre que :

100% des organisateurs recommanderaient PREVENTEAM dans l’organisation 
d’une manifestation festive pour la jeunesse (présence sur la place de fête, écoute, 
formation, jeunes pour les jeunes, avertissement en cas de problème, épauler les 
personnes qui en ont besoin).

100% des organisateurs sont très satisfaits de la coordination avant la manifestation 
(prise de contact, entretien, contrats, échanges avec les partenaires sanitaires et 
sécuritaires).

80% des organisateurs sont satisfaits à très satisfaits de la prestation de manière géné-
rale et estiment que PREVENTEAM contribue au succès de la manifestation. L’action 
représente un appui pour les responsables sécurité et prévention des manifestations. 
Ils jugent les équipes PREVENTEAM autonomes, sympathiques et agréables. Une 
amélioration est souhaitée dans la coordination avec les partenaires sécuritaires et 
sanitaires qui ne connaissent pas encore notre action. Ceci dans le but de clarifier 
les interventions des pratiques respectives pendant la manifestation.

Le coût de l’action est, quant à lui, jugé – très accessible – correct – qui en vaut la 
peine – voir normal pour permettre un défraiement des bénévoles, (CHF 600.- par 
soirée pour une intervention à 7 agent-e-s de prévention + l’espace écoute / dialogue 
de 21h à 3-4h).

PRESTATIONS ET INTER VENTIONS





Les intentions formulées en début 2016 ont été vérifiées au travers des 
actions de terrain. Leur développement est en cours de réalisation et 
va se poursuivre en 2017.

L’ESPACE ÉCOUTE  /  DIALOGUE

La mise en place de cet espace représente un réel avantage pour le 
public, pour les partenaires sécuritaires et sanitaires, ainsi que pour nos 
bénévoles. Nous constatons toutefois que sa gestion logistique et son 
entretien sont conséquents et s’ajoutent aux tâches de nos bénévoles 
qui offrent d’ores et déjà plusieurs heures d’engagement bénévoles à la 
rencontre du public. De ce fait, nous souhaitons constituer en 2017 un 
dossier de projet dédié à cet espace et prendre en compte l’ensemble 
des éléments qui y sont rattachés. Ce projet pourrait faire l’objet de 
divers partenariats.

SESSION DE FORMATION  
POUR NOUVEAUX AGENTS DE PRÉVENTION

SESSION DE FORMATION  
POUR RESPONSABLES DE SOIRÉE

PROGRAMME DE FORMATION CONTINUE  
POUR AGENTS DE PRÉVENTION

Une session de formation a pu être organisée les 19-20-21 mai 2016. 
Elle a accueilli 12 nouveaux bénévoles. Une seconde session a été 
planifiée, mais a malheureusement dû être annulée, faute de nouvelles 
inscriptions.

Une évaluation qualitative anonyme a permis de constater :

 ■  une satisfaction particulière dans la combinaison entre les apports 
théoriques et l’application concrète de ces derniers lors de mises 
en situation.

 ■ les liens tissés avec les autres bénévoles.

 ■ la nécessité d’un apport de connaissances liées aux substances 
psychotropes.

 ■ le souhait d’obtenir un apport avec les gestes de premiers secours.
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Sur la base de ces demandes, nous avons contacté les partenaires du réseau de 
prévention pour la mise sur pied de formations continues et complémentaires :

 ■ Une soirée a été organisée pour 12 de nos bénévoles le 10.11.16 au secteur 
Empreinte de la Fondation Le Tremplin à Fribourg, sur le thème de la promotion 
de la santé sexuelle (IST, VIH, orientation sexuelle,...).

 ■ Trois autres formations continues sont planifiées pour le début 2017. L’une dispensée 
par la Fondation ABS (Accueil Bas Seuil) de Lausanne en lien avec la consommation 
de substances et ses effets. L’autre par l’Office de la Circulation et de la Navigation 
de Fribourg pour les aspects liés aux lois sur la circulation routière. Enfin, un cours 
de premiers secours est envisagé en collaboration avec l'Association cantonale 
Fribourgeoise des Samaritains.

 ■ Nos actions de terrain étant encadrées par des responsables de soirée, ces der-
niers ont également bénéficié d’une formation dispensée par Jean-Charles Beaud, 
éducateur de rue. 

 ■ Au vu de l’augmentation des mandats confiés à AdO, l’objectif de former de nou-
veaux bénévoles ainsi que des responsables de soirée est primordial. L’articulation 
entre la formation initiale, la formation continue et les possibilités de se former à 
un poste à responsabilités fera l’objet d’un projet spécifique en 2017. Ce projet 
pourrait également faire l’objet de divers partenariats.

INITIATION D’UN GROUPE DE PARTENAIRES DE TERRAIN

Plusieurs discussions sont en cours avec Empreinte et REPER. Celles-ci vont se 
poursuivre en 2017 et permettent dans un premier temps, de renforcer nos liens et 
nos coordinations sur les places de fêtes. 

COORDINATION DE L’ASSOCIATION

De nombreux travaux internes ont permis de spécifier l’ensemble de la gestion admi-
nistrative de notre association. Ainsi nous avons mis en place diverses solutions de 
« cloud computing » pour faciliter le travail des personnes engagées dans le comité. 
Nos cahiers des charges ont été rédigés afin de faciliter les changements de fonction 
au sein de l’association. La trésorerie a aussi fait l’objet d’un remaniement complet. 
L’utilisation des réseaux sociaux a été intégré dans le cahier des charges de notre char-
gée de communication. Nous avons aussi bénéficié de diverses formations issues du 
programme proposé par le Réseau Bénévolat Netzwerk (RBN) du canton de Fribourg.



FINANCES

COMPTES 2016

RECETTES

Cotisations 2'565.00  

Dons 21'258.70  

Morat / Fribourg 1'925.00  

Prestations Preventeam 6'600.00  

Total CHF 32'348.70  

CHARGES

Assurances 210.00  

Marketing Preventeam 3'674.40  

Matériel pour Preventeam 4'436.65  

Défraiements des bénévoles 3'700.00  

Morat / Fribourg 785.00  

Frais de formation 990.20  

Frais administratifs 4'041.10  

Souper des membres actifs 1'297.00  

Site Internet 533.80  

Frais bancaires 37.80  

Total CHF 18'920.95

Fonds Propres au 01.01.2016 14'550.60  

Fonds Propres au 31.12.2016 27'193.35  

Profit 12'642.75  

Vérificatrices de comptes : Alexandra Rudaz et Fabienne Barras



NOS RECHERCHES DE FONDS

Action « Morat-Fribourg »

L’expérience positive vécue lors de l’édition 2015 nous a convaincus de renou-
veler l’action Morat-Fribourg en 2016. Le 2 octobre dernier, 22 sportifs / spor-
tives ont participé à cette course au profit de notre association. Cela nous a 
permis de récolter des promesses de dons d’une valeur totale de CHF 1'925.-.

Nous tenons à remercier tous les sportifs  /  sportives ainsi que les parrains  /  mar-
raines pour leur engagement. Chaque soutien financier contribue au déve-
loppement de notre action PREVENTEAM et nous vous en sommes très 
reconnaissants.

Nous tenons également à remercier chaleureusement l’ensemble de nos 
donateurs (cités dans les remerciements) pour leur générosité qui a permis à 
notre action de compter sur un soutien financier de CHF 21'258.70.





Nous recherchons des agent-e-s de prévention (membres actifs)

Devenir agent de prévention et s’engager pour trois soirées.
Nous vous offrons une expérience unique, une formation, une formation conti-
nue, une attestation de formation, un certificat de bénévolat et un défraiement.

Nous recherchons des postulant-e-s pour nos fonctions à responsabilité

En particulier pour le développement et la gestion logistique des actions PREVEN-
TEAM, ainsi que pour assurer la relève progressive des postes au sein du comité.

Nous recherchons des membres passifs

Devenir membre passif de l’association AdO en payant une cotisation de CHF 
50.- / an. Vous recevrez l’invitation à notre assemblée générale ainsi que notre 
rapport d’activité.

Nous recherchons un soutien financier

Faire un don à AdO, c’est contribuer au développement d’une action de pré-
vention et de réduction des risques en milieux festifs par les pairs et permettre 
ainsi sa pérennité.

Nous recherchons de nouveaux mandats

Parler de notre action, encourager les organisateurs de manifestations à y faire 
appel et ainsi permettre au public de bénéficier d’une prestation de qualité issue 
de la réalité du terrain.

Nous recherchons des partenaires

Devenir partenaire de l’association AdO pour contribuer à son développement, 
favoriser les échanges et le relais du message de prévention et réduction des 
risques. Contribuer à la formation continue de nos agents de prévention.

Nous recherchons des locaux et du matériel

Pour nos rencontres, nos formations, la coordination des actions.

Nous recherchons des sportifs / sportives – parrains / marraines  
de l’action Morat-Fribourg

Encourager une activité sportive réalisée au profit de notre action.

NOUS SOUTENIR



Notre comité

Alexandre TERREAUX, président

Claire EICHENBERGER, secrétaire

Carine CHAPPUIS, trésorière

Josepha PASCHE, chargée de communication

Jessica PYTHOUD, chargée de communication interne

Marilyn DECREY, responsable des ressources humaines

Flore NGONO, responsable de la recherche de fonds

Sonia JAKOB, assistante pour la recherche de fonds

Céline BARRAS, paire formatrice et référente PREVENTEAM

Marcel RHYN, pair formateur et référent PREVENTEAM

Nos 6 responsables de soirée

Céline BARRAS

Damien BALMAT

Frédéric CORSANO

Jessica PYTHOUD

Josepha PASCHE

Vincent CHAMMARTIN

Nos 31 agent(-e)s de prévention

Benjamin VONLANTHEN

Caroline ANGÉLOZ

Chloé FORTER

Christèle SURCHAT

Estelle TERRY

Flore NGONO

Gislène CLERC

Ingrid DJUISSI

Jeremy ZAHNO

Joachim JEANNERET

Joëlle DUCRY

Joëlle FAVRE

Karine PILLER

Lara REZZONICO

Laure CAVIGLIOLI

Liliane BARRAS

Lisa LEONE

Lisianne BRUNNER

Lucile PILLER

Lydie MORATTEL

Nadine BIERI

Noémie DICK

Océane MORAND

Pauline METRAILLER

Raïssa KANUMA

Samantha ROSSIER

Sandra OBERSON

Sonia JAKOB

Stéfan D’ONOFRIO

Stéphanie MORARD

Veronica MISSO

NOS MEMBRES ACTIFS

Nous adressons nos remerciements à tous nos membres actifs pour leur engagement 
ainsi qu’à nos 52 membres passifs pour leur soutien et leur cotisation.



DONATEURS

L’Etat de Fribourg et le Jury du Prix du Social 2015

Le Rotary Club de Romont

Le Soroptimist Club de la Glâne

Le Lions Club de Fribourg

Projuventute Glâne

Le Soroptimist Club de la Gruyère

L’Union société Philanthropique Suisse de Fribourg

La Paroisse Catholique de Romont

Laure et Adrien Aeby-Chobaz

Les sportifs / sportives, parrains / marraines de l’action Morat-Fribourg

MERCI ÉGALEMENT À

Anne-Claude Demierre et la Direction de la santé et des affaires sociales

Philippe Cotting et l’association REPER

Monique Perritaz, Patricia Oberson et la Fondation Le Tremplin

Nicolas Pythoud, Stephane Moelo et la Fondation ABS

Pierre-André Singer et l’Office de la Circulation et de la Navigation

Jean-Charles Beaud

Gilbert Monneron et l’agence Protect’service

Le Réseau bénévolat Netzwerk du canton de Fribourg

L’agence de communication Asphalte Design Sàrl

Anne-Claude et Séraphin Barras

Chantal et Etienne Pasche

Michel Dubey

Daniel Jakob

Alexandra Rudaz

Fabienne Barras

AINSI QU'À TOUTES LES PERSONNES QUI ŒUVRENT  
ET SOUTIENNENT L’ASSOCIATION AdO DEPUIS 2003.

REMERCIEMENTS




